
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านขาม   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน  

2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
3. เจ้าหน้าท่ียกเว้นข้อกำหนดและเง่ือนให้กับผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านต่างให้ดำเนินการตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบ
กิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยท่ัวกัน ครับพร้อมท้ังเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทาง ในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง � ยังไม่ได้ดำเนินการ 

� เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
� เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
� ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มีความเหมาะสม 
� เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ
.......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลดำเนินงาน 1.ในการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มี 
   ผู้ประกอบการายใดท่ีมี เอกสารไม่ครบถ้วน  
2.ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
   ในวาระการประชุม พนักงานประจำเดือน  
3.ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว   
   (www.bankham.go.th) 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย 
   ต่อสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิภาพรรณ  หอมอ่อน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้างของส่วนราชการ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจ้าหน้าท่ีเลือกซ้ือ/เลือกจ้างร้านท่ีตนเองสนิทสนมหรือเป็น

ร้านท่ีตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน โดยไม่ยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซ้ือ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและราคา
เป็นหลัก   
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี คุณภาพ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง � ยังไม่ได้ดำเนินการ 

� เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
� เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
� ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มีความเหมาะสม 
� เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ ................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งต้ังพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น ผู้ตรวจ
รับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางมณี  ชูศรีสินธุ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


