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๑. ควำมเป็นมำ 
 

    ดว้ยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนด

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของ

ท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีความเป็นอิสระ

มากขึ้น ท าให้เห็นได้ว่ามีการก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมาย เพ่ือให้การกระจายอ านาจ

เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  

ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่

อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บรกิารสาธารณะพืน้ฐานแก่ประชาชน ในท้องถิ่นเท่าน้ัน แต่

ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปอีกจนรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ท้องถิ่นด้วย ที่ส าคัญเป็นองค์กรที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ฉะน้ันการพัฒนาของแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักเพ่ือความเจริญของท้องถิ่น และการ

พัฒนาต้องสอดคล้องซึ่งกันและกัน จึงจะท าให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาในพื้นที่จังหวัด  ซึ่งปรากฏตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทางใน

การพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคลองกับสภาพปัญหา ความต้องการและศักยภาพของท้องถิ่น รวมทั้ง

ให้สอดคลอ้งกับ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผน

ยุทธศาสตร์อ าเภอ ตลอดจน นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น  
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๒.ควำมส ำคัญของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการ

ก าหนดทิศทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มุ่งไปสู่การพัฒนาที่พึงประสงค์ได้อย่าง        

เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่างจ ากัด ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓.ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

   ๑. การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ๒. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 

   ๓. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 

   ๔. การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

   ๕. การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

   ๖. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 

   ๗. การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

   ๘. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 

   ๙. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ๔. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

    ๑.ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบรหิารสว่นต าบล เพ่ิมมากขึ้นและมีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกับการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

   ๒.ท าให้องค์กรบรหิารส่วนต าบล สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการแผ่นดินตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนากลุม่จังหวัด และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัด 

   ๓.ท าให้องค์การบรหิารสว่นต าบลสามารถน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของตนเองได้ และสามารถตออบสนองความต้องการของประชาชน             

ในพ้ืนที่ได ้


