
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม  อําเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน็ไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลบัเก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาต ิ
 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 
 
3.นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
4. ส่งเสริม สนับสนนุให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทํานบุํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 
 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนบัสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ
 
2. ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาต ิ
 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 
๔. ไม่ขัดขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจทัง้ปวง 
 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตริย ์
 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 
7. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้วา่ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์สว่นรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บา่ยเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
10. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทําบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
 

11. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนษุยชนศักดิ์ศรีความเปน็มนษุย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของตนพร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
 

13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทาํนองครองธรรม 
 

14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบ้ังคับบญัชาทีช่อบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งทีไ่ม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทําผิดหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชพีด้วยความกลา้หาญ 
 
 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักชา้ 
 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยดึถือประโยชน ์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 
20. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจติสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
12. ไม่ปฏิบัติตามคําสัง่ คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 
13. ไม่ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพยีงผลงานหรือเพียง เพื่อให้
งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 
 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเร่ือง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 
17. ไม่อาศัยตําแหน่งหนา้ที่ในการอํานวยประโยชน ์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 
 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
 
 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
21. สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอยา่งแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
25. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัต ิ
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทาํงานที่ดี โดยพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปน็ทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธบิาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วนเก่ียวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการตัดสินใจใน
เร่ืองต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดโีดยน้อม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพมาใช้ในการดําเนนิชีวติ
และการปฏิบตัิหน้าที ่
32. ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหนา้ที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวนิัย และรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
33. ดําเนินชีวิตอยา่งเรียบงา่ย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและ 
ประเทศชาตติามความเหมาะสม 

 

 

2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทํากําหนดจริยธรรม  เพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพิ่มเติมจาก
ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการนั้นกําหนดเพ่ิมเติมด้วย 

3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  และข้อกําหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 


