
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีให้บุคลากรรับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง ต.ค.64 - ก.ย.65  

2. มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผล การปฏิบัตงิาน ตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทํางาน  
2. ผู้บริหารสร้าง ความเข้าใจในการให้ความเป็นธรรม 
ในการประเมิน 

ทุกกองงาน ต.ค.64 - ก.ย.65  

3. แนวทางการปฏิบัต ิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

จัดทําแนวทางปฏิบัต ิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการที่ถูกต้อง  

กองคลัง ต.ค.64 - ก.ย.65  

4. การปรับปรุงพัฒนาปฏิบัตงิานการให้บริการ 
ผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กําหนด  

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชน  
3. รณรงค์พัฒนา จิตสํานึกการให้บริการกับเจ้าหน้าที ่
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ทุกกองงาน ต.ค.64 - ก.ย.65  

5. ให้ความรู้เรื่องการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

ให้ความรู้เรื่องการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสงัคม
ออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศ ของหน่วยงาน  

สํานักปลัด ม.ค.65 - มี.ค.65  

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที ่ 

เพิ่มช่องทางการ ร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซดพ์ ร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  

สํานักปลัด ต.ค.64 - ก.ย.65  

7. กําชับให้เจ้าหน้าที่ เห็นความสําคัญในการประเมิน ITA  ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ  สํานักปลัด ม.ค.65 - มี.ค.65  
 


