
              ๑ 

  ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            

ใช้ในการวางแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า โดยน าโครงการ /

กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ได้จัดท างบประมาณ  

เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการ   การมี             

ส่วนรว่มของประชาชน 

แผนพัฒนำสำมปี  มีลักษณะกว้ำงๆ  ดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และ มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินงาน 

๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนนิการเป็นหว้งระยะเวลาสามปี 

๔ เป็นเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 

ประโยชน์ของแผนพัฒนำสำมปี 

๑. เป็นเครื่องมอืให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ 

เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิง 

สนับสนุนหรอืเป็นอุปสรรคต่อกัน 

๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจ  ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และ                 

ใช้ทรัพยากรการบริการของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

ขั้นตอนที่  ๑  กำรเตรยีมกำรจัดท ำแผน 

๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนา  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ  และ 

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่ต้องด าเนินการต่อไป 

และด าเนนิการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงาน

ภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  และประชาคม 

 

 

 

             



๒ 

ขั้นตอนที่  ๒ กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการท าแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทาง

การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการ               

ของท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคม

ท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ให้เวทีการประชุมร่วมกัน  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการ

พิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี 

๓. เวทีการประชุมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการ  เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา  ให้เป็นกรอบในการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๓ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการส ารวจ และเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๒. การวิเคราะหข์้อมูล 

ขั้นตอนที่  ๔ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ 

ขั้นตอนที่  ๕ กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง 

กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดท ารายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต 

ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูร้ับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่  ๖ กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี  

ตามเค้าโครงแผนพัฒนาสามปี  ม ี ๖  ส่วน 

ขั้นตอนที่  ๗ กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เสนอร่างแผนพัฒนา                  

ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเห็นชอบ 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา

เห็นชอบ 

๓. คณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาสามปีและเสนอสภาท้องถิ่นพิจารณา 

เห็นชอบ 

๔. สภาท้องถิ่นพิจารณาเมื่อเห็นชอบแล้วผูบ้ริหารท้องถิ่นอนุมัตปิระกาศใช้แผนพัฒนา 

สามปี 

 

 


