
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม พบว่า อยู่ในระดับท่ีพอใช้ มีคะแนนรวมอยู่ท่ี 83.83 คะแนน  และแยกคะแนนตาม
ตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านขาม  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู  เท่ากับ 83.83  คะแนน  ต่ำกว่าค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้   

2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มีค่าคะแนน เท่ากับ 83.20 คะแนน  โดย
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน เท่ากับ 88.80 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.39 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 84.18 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 81.20 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  83.45 คะแนน  
จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึงมี

ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการงบประมาณ รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน งบประมาณในประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและ
ครอบคลุม เพ่ือสร้างความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ ส่วนการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อาจมีบุคลากรบางรายไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จึงควรสร้าง
ความตระหนักในการสร้างความรับรู้ โดยการแจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ทราบโดยท่ัว
กัน 
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  ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ไม่ผ่านเกณฑ์)  
ประเด็น คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตามข้ันตอนและตาม
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

78.30 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วไป กับผู้มาติดต่อ 
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

78.69 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 78.97 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
I7 ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 70.71 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้ รับและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ มากน้อยเพียงใด 

84.23 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 84.98 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

85.76 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

79.82 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

64.84 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 78.74 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 74.74 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

74.74 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

73.19 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.76 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

77.12 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

75.52 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 77.10 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 77.63 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

79.50 
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ประเด็น คะแนน 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ ม่ันใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

81.48 

 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน (โดยผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)  
ประเด็น คะแนน 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

99.21 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

97.62 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 91.33 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

93.69 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ มีการซ้ือขายตำแหน่ง 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.86 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

95.29 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

91.33 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเผ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย เม่ือ
มีการทุจริต  หรือไม่ 

92.86 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 92.14 
 

2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีผลคะแนน เท่ากับ 92.06 คะแนน  โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้     

มีผลคะแนน เท่ากับ  89.46 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 89.46 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ  94.40 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 92.33 คะแนน    
จากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึงมี

ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ให้มีการปฏิบัติ/ให้บริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลท่ีกำหนด อย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน และเพ่ิมช่องทางท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง/บิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  และคำนึงถึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
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ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ไม่ผ่านเกณฑ์)  
ประเด็น คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

84.97 

 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน (โดยผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)  
ประเด็น คะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

89.07 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

86.10 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ 
ให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

99.46 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

87.71 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 93.88 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
มากน้อยเพียงใด 

94.68 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน 
/การให้บริการ หรือไม่ 

95.16 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

91.48 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

96.77 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน
มากน้อยเพียงใด 

91.48 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

89.89 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

98.39 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

90.40 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

91.48 
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2.3 แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  มีค่าคะแนน เท่ากับ 78.13 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้    

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00 คะแนน    
ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 56.25 คะแนน  
ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ซ่ึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  ในภาพรวมถือว่ายังไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องดำเนินการจัดทำประกาศหรือเอกสาร
ข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงแนวทางการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนในหน้าท่ี 
รวมถึงการนำข้อมูลไปเผยแพร่ให้ประชาชนเข้าถึงได้ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์หารบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ไม่ผ่านเกณฑ์)  
ประเด็น คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 0.00 
O41 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำป ี 0.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

 

ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหรือแก้ไขประเด็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้หน่วยงานมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึน จึงได้นำข้อมูลข้างต้นไปใช้ประกอบในการกำหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้   
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แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด IIT     
1. การปฏิบัติหน้าที่ ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้ส่งเสริม การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างเท่า

เทียมและมีแนวปฏิบัติเดียวกัน ให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนด มีมาตรฐานการในการปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้ง
บุคลากรภายในและภายนอกเพื่อความเท่าเทียม 

แจ้งให้แต่ละส่วนงานจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏบิัติงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและประชาชน
ทราบ 

สำนักปลดั 
(งานธุรการ) 

ให้รายงานผลในการประชุม
ประจำเดือน 

2. การใช้งบประมาณ 
 

1. การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มากขึ้นและในรูปแบบที่เข้าใจง่าย  
2. สรา้งช่องทางการสอบถาม ที่เข้าถึงได้ง่าย 

1. ประสานงานกองคลัง ส่งรายงานสรุปผล การเบิก
จ่ายเงินและความคืบหน้าของโครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ผ่านทางช่อง LINE กลุ่มอบต.บ้านขาม หรือกลุ่มงาน
พัสดุ เป็นต้น  
2. ประสานงานกองคลัง นำแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประชาสมัพันธ์ใน LINE กลุ่มอบต.บ้านขาม ก่อน
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
3. กองคลัง เปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อ
สามารถให้บุคลากร  ได้แสดงความคิดเห็น/ทักท้วงใน
การใช้จ่าย งบประมาณ พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่าน LINE กลุ่มอบต.บ้าน
ขาม.   

สำนักปลดั 
(งานประชาสัมพันธ์) 

ให้รายงานผลในการประชุม
ประจำเดือน 

3. การใช้อำนาจ 1. การประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์ คัดเลือกการเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานที่ชัดเจนและเผยแพร่หลากหลายช่องทาง  
2. การประชาสมัพันธ์รายละเอียดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละตำแหน่งภายในหน่วยงาน  ด้วยช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและ
หลากหลายช่องทาง 

1. แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์หรือ
แนวทาง ในการสมัครเข้ารับการฝกึอบรมของแต่ละ
ตำแหน่งงานให้ชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่งให้ทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลดั 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

ให้รายงานผลในการประชุม
ประจำเดือน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด IIT     
4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
2. การประชาสมัพันธ์ช่องทาง การขออนุญาต/ขั้นตอนรวมถึง 
ผู้รับผิดชอบในการยืมใช้ทรัพย์สิน ของราชการเพื่ออำนวยความ
สะดวก ในการติดต่อผ่านช่องทางการสื่อสาร 

1. กำหนดแนวทางการยืม การคืน รวมไปถึงกำหนด
หลักเกณฑ์ บทลงโทษต่างๆของการละเลย การดูแล 
และรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมถึง
ประชาสมัพันธ์มาตรการขั้นตอน การใช้ทรัพย์สิน
ดังกล่าวอย่างสมำ่เสมอ เพื่อสรา้งความเข้าใจและรับรู้ที่
ตรงกันภายในหน่วยงาน  
2. งานพัสดุ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การขออนุญาต/
ขั้นตอนรวมถึงผู้รับผิดชอบ ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อ  ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ  

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 

ให้รายงานผลในการ
ประชุมประจำเดือน 

5. การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและช่องทาง การติดตามผล
การร้องเรียนที่ชัดเจน รวมถึงมาตรการ/แผน ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และเข้าถึงได้ง่าย  
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้คุณธรรมและโปร่งใสในการปฏิบัต ิ
หน้าที่ 

1. งานนิติการ  ได้มีมาตรการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต เช่น มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
หน่วยงาน, ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการฯ, 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต และสรุปรายงานใน
ทุกๆ 6 เดือน พร้อมด้วยเผยแพรข่้อมูลดังกล่าวบน 
เว็บไซต์   
2. หน่วยงานได้มีนโยบาย No Gift Policy  ตาม
วัตถุประสงค์นายก อบต.บ้านขาม  เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมผา่นทางองค์กรแห่งความโปร่งใส และมีการ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านเว็บไซต ์
3. เห็นควรให้งานนิติการสร้าง กลุม่ Line แบบ Open 
chat เพื่อการร้องเรียนการทุจรติ โดยไม่แสดงตัวตนของ
สมาชิกเพื่อเป็น การคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยสามารถ
ติดตาม ผลการร้องเรียนจาก กลุ่ม Line ดังกล่าว  

สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 

ให้รายงานผลในการ
ประชุมประจำเดือน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด OIT     
6. การป้องกันการทุจริต  1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 1. จัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

โดยแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 
2565 มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เช่น การให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและมสี่วนร่วม ในกระบวนการตรวจสอบใน
เรื่องการใช้งบประมาณและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพื่อนำไปสู่ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
และนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
2. มอยงานนิติการ รายงานผลการดำเนินการมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน          

สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 

 

ให้รายงานผลในการ
ประชุมประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 


