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คํานํา 

การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสําคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปล่อยไว้ให้มีการทุจริตเกิดข้ึน ก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานานอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน โดย
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีควรตระหนักตามท่ีได้
เกิดข้ึนและเป็นข่าวทางสื่อด้านต่างๆ ท่ีได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมา
เป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอย
ยั่วยวนใจ บ่ันทอนความีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินบางส่วนได้หายไป 
และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ สามารถเกิดข้ึนได้กับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน จึงมี
โอกาสท่ีคนท้องถ่ินจะถูกกกล่าวหาว่าทุจริตมากกว่า จากสัดส่วนและจํานวนท่ีมากกว่าหน่วยงานอ่ืน แม้กว่า
โอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนท่ีทํางานใน
หน่วยราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึน ก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วนตําบลต่างๆ  ได้รับหนังสือจากสํานักงาน ป.ป.ช.  ให้เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  สํานักงาน ป.ป.ช. จึงดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดย
ดําเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด เป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลัก ธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ปราศจาก
การทุจริตต่อไป 

คณะกรรมการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตฯ อบต.บ้านขาม 
                                              พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
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                                            ส่วนที่ ๑                                
       บทนํา  

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมี
อยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปรามการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้ว         
การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐบาลามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน
เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได้  ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต  

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบห้างหุ้นส่วนบริษัทให้สินบน 

 



     -๒- 
แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 

โครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ 
๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง

ท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคูณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงตัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซ่ือตรงเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-
๒๕๖๐) มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย 
โปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล” สําหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เน้นท่ีการบูรณาการการทํางานขององค์กร/หน่วยงานท่ีเป็นองค์กร
หลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต โดยสามารถรักษาระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตใน อันดับท่ี ๓๘ ของโลก 
จนกระท่ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ รัฐบาลและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 



     -๓- 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ด้านการป้องกันการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ จึงได้จัดทําแผนการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ือให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เปิดเผยข้อมูลข่าสารของทางราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ในการ
สร้างภูมิคุ้มกันสําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ได้ทํางานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน ท้ังจะเป็น
กลไกสําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อํานาจหน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

อนึ่ง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้ จะสามารถบรรลุผลได้ข้ึนอยู่กับความมีประสิทธิผลของการ
ดําเนินโครงการ กิจกรรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดข้ึน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละมิติ และ
ผู้บริหารท้องถ่ินแสดงเจตจํานงอันแน่วแน่ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยตนเองอย่าง
แท้จริง และต้องนําเจตจํานงนั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมอย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
(๑) เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
(๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน โดยการสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

(๔) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(๕) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจน
การสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย 
(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มี

จิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  

(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๔) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 



 
 
      -๔- 
 
(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในท้องถ่ิน มีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานในชีวิตประจําวัน 

(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

(๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         -๕- 
           ส่วนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่วน ๒  
 

 
มติท่ี ๑ 

ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

๑.การ
สร้าง
สังคมท่ี
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

๑.๑การ
สร้าง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ท้ัง
ข้าราชการ
การเมือง
และฝ่าย
สภา
ท้องถ่ิน
และฝ่าย
ประจําของ  
อปท. 

๑.๑.๑ 
(๑)โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(๒)โครงการสมุดความดี 
 
 
 
 
 
(๕)โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน อปท. 
๑.๑.๒  
(๑)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม อปท. 
(๒)มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
(๓)มาตรการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์สุจริต ปลูกฝัง
วัฒนธรรมคุณธรรม 
๑.๑.๓. 
(๑)กิจกรรมให้ความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร อปท. 
(๒) มาตรการจัดทําคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๓)มาตรการปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจ
คุณธรรมจริยธรรม 

 
๗๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๗๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๗๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 

 
๗๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๖๔ 
 
ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 
 
 
๑๖๒ 



      -๖- 
 
มติท่ี ๑ ภารกิจ

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผน 
สี่ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒การ
สร้าง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก่
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนใน
ท้องถ่ิน 
๑.๓ 
การสร้าง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ. 
๒.โครงการ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ 
๓โครงการปลูกต้นไม้
ในป่าเสื่อมโทรม 
๒.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กปถมวัย 
๓.โครงการเข้าค่าย
อบรมคุณธรรมสากล 
๔.การประกวดคํา
ขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
๕.โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 
อปท. 
๖.โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๒,๐๐๐ 

 - 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๗ 
 
 
 

๑๑๗ 
 
 

๑๑๗ 
 
 

๑๓๖ 
 
 

๑๔๓ 
 

        
 
 



-๗- 
 
มติท่ี ๒ ภารกิจ

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
   งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

๒.๑  
 การแสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมือง
ในการ
ต่อต้าน
การทุจ 
จริตฃอง
ผู้บริหาร 
๒.๒ 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒.๑ 
(๑)มาตรการสร้างความ
โปร่งใสการบริหารงาน
บุคคล 
(๒)มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก  
 ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 
(๓)กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนข้ัน 
๒.๒.๒ 
(๑).กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 
(๒)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
(๓)กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- - -  

 



      -๘- 
มติท่ี ๒ ภารกิจตาม

มติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
   งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผน 
สี่ปี 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อํานาจ
ให้เป็นไปตาม
หลักบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

(๔) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.๒.๓(๑)กิจกรรมการ
บริการสาธารณะและ
บริการประชาชนให้
เกิดความพึงพอใจ 
(๒)มาตรการป้องกัน
การทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ทํางาน 
(๓)โครงการสร้างความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
(๔)มาตรการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
(๕)มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 
๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(๒)โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒(๑) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

   ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 



-๙- 
มิติท่ี ๒ 
 

ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผน   
ส่ีปี 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

๒.๓
มาตรการ
การใช้
ดุลพินิจ
และใช้
อํานาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการ
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 
๒.๔ การ
เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน
การดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ี
ประจักษ์   
  
 
 
 
 
 
 

๒.๓.๒ (๒) มาตรการ
มอบอํานาจของนายก 
อปท. 
๒.๓.๒(๓)มอบอํานาจ
เจ้าพนักงานท้องถ่ิน
ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร   
๒.๓.๒(๔)มาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกฯ ปลัด 
หัวหน้าส่วน 
 
 
................................. 
๒.๔.๑ (๑) โครงการ
ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น 
วันพ่อ 
(๒) โครงการเชิดชู
ปราชญ์และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
(๒)กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 
(๓)ยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
๒.๔.๒(๑)กิจกรรม
การมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕๕ 
 
 
 
๑๖๕ 



(๒)กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน
องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
ประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรม อปท. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -๑๐- 
มิติท่ี ๒ 

 
ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

๒.๔ การ
เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน
การดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ี
ประจักษ์  
๒.๕ 
มาตรการ
จัดการ ใน
กรณีได้
ทราบหรือ
รับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต  
  
 
 
 
 
 
 

๒.๔.๒(๓)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
๒.๔.๓(๑)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
๒.๕.๑ (๑)มาตรการจัดทํา
ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒(๒)กิจกรรมการทํา
ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
อปท. 
๒.๕.๒(๑)กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ี
ดําเนินตามหน้าท่ีเพ่ือ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการ อบต. 
๒.๕.๓(๑)มาตรการให้ความ
ร่วมมือหน่วยตรวจสอบ
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒.๕.๓(๒)มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
๒.๕.๓(๓)มาตรการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน
กล่าวหาจนท.อบต.ว่า
กระทําการทุจริตหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมิชอบ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

   ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 

 



     
-๑๑- 

มิติท่ี ๒ 
 

ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕ 
มาตรการ
จัดการ ใน
กรณีได้
ทราบหรือ
รับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 

 



      -๑๒- 
 
มิติท่ี ๓ 

 
ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผน 
สี่ปี 

๓. การ 
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ 
มีส่วน
ร่วมของ
ประชาช
น 

๓.๑ จัดให ้
 
มีและ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน
อํานวย
ความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ให้มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑ (๑) โครงการ  
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ  
๓.๑.๑(๒) กิจกรรมการ 
ออกระเบียบจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
อปท. 
๓.๑.๑(๓)เผยแพร่ 
ความรู้เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารราชการ 
๒๕๔๐ 
๓.๑.๒(๑)มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีสําคัญและ
หลากหลาย 
๓.๑.๒(๒)กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการเงินการคลัง 
พัสดุ ทรัพย์สิน และรับ
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงิน 
๓.๑.๓(๑)มาตรการจัด
ให้มีช่องทางประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
อบต. 
๓.๑.๓(๒)โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
............................. 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๒ 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



      -๑๓- 
 

มิติท่ี ๓ 
ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผน   
สี่ปี 

๓.  
การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ 
มีส่วน
ร่วมของ 
ภาค
ประชาช 
น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาช
น 

๓.๒.(๑)  
โครงการ
รับฟัง 
ความ
คิดเห็นการ 
รับและ
ตอบสนอง 
เรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
  
  
  
 
๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
อปท. 
 
 
 

๓.๒.๑ (๑)โครงการจัด 
 ประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๑(๒)โครงการ 
ดําเนินงานศูนย์รับ 
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
อบต. 
๓.๒.๒(๑)มาตรการ 
กําหนดข้ันตอน 
กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน 
๓.๒.๒(๒)โครงการ
อบต.เคลื่อนท่ี 
๓.๒.๓.(๑)มาตรการ 
 แก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญด้าน 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
๓.๒.๓(๒)กิจกรรม 
รายงานการร้องเรียน
ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องเรียน
รับทราบ 
๓.๓.๑(๑)มาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาอบต. 
๓.๓.๑.(๒)ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตําบล
ประจําปี 
๓.๓.๑(๓)การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

๑๕๕ 
 
 
๑๕๔ 
 
 
 
 
 
 
๑๕๕ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 



      -๑๔- 
มิติ ๓ 

 
ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมายเหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๓. 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาช
น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓.๒. (๑)มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
๓.๓.๓(๑)กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต. 
๓.๓.๓(๒)มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีของ อบต. 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
-๑๕- 
 

มิติท่ี ๔ 
 

ภารกิจ
ตามมติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๔. 
การ
เสริมสร้
างและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ 
อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑มีการ
จัดวาง
ระบบและ
รายงาน
การ
ควบคุม
ภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริม
พลังการมี
ส่วนร่วม
ของชุมชน
และบูรณา
การทุก
ภาคส่วน
เพ่ือ
ต่อต้าน
การทุจริต 
 

๔.๓.๑. (๑)โครงการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถ่ินแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
(๒) โครงการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับงาน
ธุรการ 
(๓)โครงการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับงาน
สภา 
๔.๓.๑(๔) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
๔.๓.๒(๑)กิจกรรม 
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาท
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
๔.๓.๒(๒)กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
๔.๔.๑(๑)มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
๔.๔.๑(๒)กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๒ 
 
 
 
 
๑๔๗ 
 
 
๑๔๗ 



 การพบเห็นการทุจริต 
๔.๔.๒(๓)มาตรการ
ส่งเสริมการพัฒนา 
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตําบลไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่าย
ประจําของ อปท. 

๑. ส่งเสริมการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมของ อปท.ท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจํา 
๒. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมในชีวิตและการทํางาน 
๓. โครงการส่งเสรมิความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวง ร.๙ 
๔. โครงการส่งเสรมิสร้างความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติและ 
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
๕.กิจกรรมสมุดบันทึกความดี
ของพนักงาน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๑.๒ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

๑. โครงการบ้านเมืองน่าอยู่ เชิด
ชูคุณธรรม 
๒. โครงการร่วมใจป้องกันภยั
ทุจริตในชุมชน 
๓. โครงการทําบุญวันพระ “พบ
กันกันวันพระ” 
๔. โครงการส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่
ผู้นําชุมชน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๑.๓ การปลูก
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑. โครงการเปาบุ้นจ้ินน้อยใน
โรงเรียน ต้านภัยทุจริต 
๒. โครงการประกวดคําคม 
บทความ ป้องกันการทุจริต 
๓. โครงการ ศพด.อบต.ไกรใน    
โตไปไมโ่กง 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

 
 
 

 
 

ส่วนท่ี ๒ 



 
-๖- 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อปท. 
๒.กิจกรรมการรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตท่ีดําเนินการ
อย่างต่อเน่ืองในเวลาท่ีเหมาะสม 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายงานของนายก อปท. 
ปลัด อปท.และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๓. มาตรการการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญิงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี 
๔. มาตรการการพัฒนา
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
๕.การในการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๖.กิจกรรมการบริการาธารณะ
และการบริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ ทัดเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัต ิ
๗.มาตรการป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ 
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีด ี

๑. โครงการ/กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ สั่งการ อนุญาต เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๓. มาตรการในการเร่งรดั 
ติดตามการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามระเบียบของราชการ 

- - - -  

 
 



 
-๗- 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

๑. กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
คนดี คนมีวินัยและยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ
๒. กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
ผู้สูงอายสุุขภาพดี (วัน
สงกรานต์) 
๓. กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
แม่ดีเด่น (วันท่ี ๑๒ สิงหา) 
๔. กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
พ่อดีเด่น (วันท่ี ๕ ธันวา) 
๕. กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
ครูผูดู้แลเด็กดีเด่น (คัดเลือก
ตัวแทน) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

 ๒.๕ มาตรการการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑. มาตรการการจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ อปท. 
๒. มาตรการการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
ในการควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
๓. มาตรการการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
องค์กรอิสระท่ีมหีน้าท่ี
ตรวจสอบ อปท. 
๔. มาตรการการพัฒนา
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
๕.มาตรการการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือดําเนินการเรื่อง
ให้แล้วเสร็จท้ังร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชน
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

- - - -  

 
 
 
 



 
-๘- 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีของ อปท.ทุกข้ันตอน 
 

๑. ปรับปรุงศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนและจัดให้มีตู้รับความ
คิดเห็น อบต.ไกรใน 
๒. มาตรการไต่สวน
ข้อเท็จจริง/สอบข้อเท็จจริง 
๓. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้มี
ความทันสมัย มีข้อมูลทาง
ราชการท่ีเปิดเผยได้อย่าง
ครบถ้วน 
๔. มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมโครงการต่างๆ ของ 
อปท.ในเว๊บไซด์ของหน่วยงาน 
เพจของหน่วยงาน 
(facebook) 
๕. มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเว๊บไซด์ของ
หน่วยงาน และข้อมูลราคา
กลาง ผลการจัดซ้ือจัดจ้างอ
ย่างแพร่หลาย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น
และการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑. โครงการจัดประชาคม
จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
สามปี 
๒. มาตรการการดําเนินการ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 
๓. มาตรการการแก้ไขปัญหา
เหตุเดือดร้อนรําคาญด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔. มาตรการการรายงานผล
การสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนและประชาชนทราบ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

๓.๓ การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการของ อปท. 

๑. มาตรการการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
๒. ประชุมประชาคม
หมู่บ้านประจําปี 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 



 
-๙- 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการ
ของ อปท. (ต่อ) 

๓. การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
๔. การแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
๕.มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของ อปท. 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

๑. มาตรการการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี 
๒. มาตรการการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในและการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๓. มาตรการการนําผลจากการ
ควบคุมภายในมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม 

- - - -  

๔.๒ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

๑. โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถ่ินแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้
สามารถตรวจสอบตดิตามการ
ปฏิบัติราชการของ อปท.ได ้
๔. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกสภาท้องถ่ินต่อการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๔.๓ เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๒. กิจกรรมตดิป้ายรณรงค์
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
๓. มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกันการ
ทุจริตของ อปท. 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  



 


